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वस्त्र मंत्रालय 
( हथकरघा विकास आयुक्त कार्यालय ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली, 16 अप्रैल, 2012 
सा . का. नि . 299 ( अ). - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परंतुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( वर्ग 3 और वर्ग 4 पद ) भर्तीनियम , 1970 तथा भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी 
संस्थान ( समूह ग और समूह घ पद ) भर्तीनियम , 1986 को उन बातों के सिवाय अधिक्रान्त करते हुए जिन्हें ऐसे अधिक्रमण 
से पूर्वकिया गया है या करने से लोप किय गया है , वस्त्र मंत्रालय में हथकरघा विकास आयुक्त संगठन के अधीन भारतीय 
हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान में विभिन्न समूह ग अराजपत्रित पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाती हैं , अर्थात् : 
1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ -(1) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वस्त्र मंत्रालय, हथकरघा विकास आयुक्त कार्यालय, 
भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान ( समूह ग पद) भर्ती नियम, 2012 हैं । 

( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. पद- संख्या, वर्गीकरण और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान : उक्त पद की संख्या, उसका वर्गीकरण 
और वेतन बैंड तथा ग्रेड वेतन अथवा वेतनमान वह होगा जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तंभ (2 ) से स्तंभ 
( 4 ) में विनिर्दिष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति , आयु - सीमा और अर्हताएं , आदि : उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा, अर्हताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तंभ (5 ) से ( 13 ) में विनिर्दिष्ट हैं | 


परंतु सीधी भर्ती के लिए विहित ऊपरी आयु सीमा भारत सरकार द्वारा समय- समय पर जारी आदेशों के अनुसार 
अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों और अन्य विशेष प्रवर्गों से संबंधित अभ्यर्थियों की दशा 
में शिथलित की जा सकेगी । 


4. विद्यमान पदधारी : (1) भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान में नियमित आधार पर पद धारण करने वाले ऐसे 
अधिकारी और अनुसूची में विनिर्दिष्ट पदों में तथा जहां भारतीय हथकरघा प्रौद्योगिकी संस्थान में इन नियमों द्वारा 
कोई पद पुनः नामनिर्दिष्ट किया गया है उसके तत्स्थानी पदों को ऐसे पदों पर नियुक्त हुआ समझा जाएगा या , 
यथास्थिति , राजपत्र में इस अधिसूचना के प्रकाशन की तारीख से पूर्व इस प्रकार पुनः नामनिर्दिष्ट पद नियमित आधार 
पर नियुक्त हुए समझे जाएंगे और ऐसी नियुक्ति के ठीक पूर्व अपनी - अपनी श्रेणी में उनकी नियमित निरंतर सेवा 
किसी पद के विरुद्ध पुष्टि या प्रविष्टि के लिए अपनी- अपनी नियुक्तियों की तारीख से गणना में ली जाएगी । 
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(2 ) नीचे सारणी के स्तंभ (2 ) में विनिर्दिष्ट इन नियमों द्वारा पुनः नामनिर्दिष्ट पदों के संबंध में , उसके स्तंभ (1) में 
तत्स्थानी प्रविष्टि में विनिर्दिष्ट पदों को उसकी तत्स्थानी पद सगझे जाएंगे । 


1 . 


| 3. 


4 . 


9 . 


| क्रम सं . | तत्स्थानी पद 

अनुसंधान डिजाइनर 
2. सहायक मास्टर ग्रेड- 2 

अनुसंधान सहायक 
डिजाइन अनुलिपिक 
मास्टर बुनकर 
बुनाई प्रदर्शक 
प्रयोगशाला तकनीशियन - बुनाई ( बुनाई विशेषज्ञ ) 
अनुदेशक बुनाई ( बुनाई अनुदेशक) 

फोरमैन ( बुनकर) 
10 . फोरमैन (विद्युत चालित करघा बुनकर) 
11 . फोरमैन (विद्युत चालक बुनकर) 
12. . निपुण बुनकर (वरिष्ठ ) 
13. प्रयोगशाला तकनीकी - गुनाई (विशेषज्ञ. बुनाई) 
14. कताई मास्टर 
15 . आकार मापक 
16. साधारण बुनकर 
| 17. निपुण बुनकर ( कनिष्ठ ) 
18 . 

वार्पर (वरिष्ठ) 
19. वापर 
20 . वार्पर ( कनिष्ठ ) 
21 . पिरन वाइनडर 
22. बोबिन वाइनडर 
23. परिचारक (व्यावसायिक ) 
24 . प्रयोगशाला परिचारक ( बुनाई ) 
25 . कार्यशाला फोरमैन 
26 . 

बढ़ई वरिष्ठ 
27. बढ़ई 
28. बढ़ई ( कनिष्ठ) 
29 . 

बायलर परिचारक 
30 . डार्करूम सहायक 
31. वस्त प्राध्यापक रसारन विज्ञान (डाईंग सहायक ) 

प्रयोगशाला सहायक 
33 . फोरमैन ( कपड़े की छपाई ) 

प्रिंटर 
35 . प्रयोगशाला तकनीकी ( प्रयोगशाला सहायक ) 
36 . परिचारक (प्रिंटिंग) 
37 . प्रदर्शक (प्रिंटिंग) 

प्रदर्शक (रसायन विज्ञान) 
39 . प्रदर्शक (ब्लीचिंग, डाईंग और फिनिशिंग ) 
| 40 . डाइंग प्रदर्शक 


| पुनः नामनिर्दिष्ट पद 
| अनुदेशक ( बुनाई ) 
अनुदेशक ( बुनाई) 
अनुदेशक ( बुनाई) 
प्रदर्शक ( बुनाई) 
प्रदर्शक ( बुनाई) 
प्रदर्शक ( बुनाई) 
प्रदर्शक ( बुनाई) 
प्रदर्शक ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( बुनाई) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( बुनाई) 
| प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई) 
प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला परिचर ( बुनाई ) 
कार्यशाला फोरमैन 
प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई) 
प्रयोगशाला सहायक ( बनाई) 
प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई ) 
प्रयोगशाला सहायक ( बुनाई) 
परिचारक (प्रसंस्करण ) 
परिचारक ( प्रसंस्करण ) 
प्रदर्शक (प्रसंस्करण ) 
प्रदर्शक (प्रसंस्करण ) 
प्रदर्शक (प्रसंस्करण ) 
प्रदर्शक (प्रसंस्करण ) 
प्रदर्शक (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला तकनीकी ( प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला तकनीकी (प्रसंस्करण ) 
| प्रयोगशाला तकनीकी ( प्रसंस्करण) 
| प्रयोगशाला तकनीकी (प्रसंस्करण ) । 
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38. 
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41 . 


42. 


43 . 


44. 


डाइंग मास्टर 
डायर 
मास्टर डायर 
प्रयोगशाला तकनीकी प्रसंस्करण ( sinc ) 
अनुदेशक प्रसंस्करण (डाइंग मास्टर) 
परिचारक (व्यावसायिक ) 
प्रयोगशाला सहायक 
प्रयोगशाला सहायक ( प्रसंस्करण ) 


प्रयोगशाला सहायक (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला सहायक (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला सहायक (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला सहायक (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला सहायक ( प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला परिचर (प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला परिचर ( प्रसंस्करण ) 
प्रयोगशाला परिचर ( प्रसंस्करण ) 


45 . 


46 . 


47 . 


48 . 


( 3 ) उपनियम (1 ) के अनुसार नियुक्तियां किए जाने के पश्चात् अन्य पद और भावी रिक्तियां, पूर्वोक्त अनुसूची के 
स्तंभ ( 5) से स्तंभ (13) में यथाविनिर्दिष्ट उक्त पदों से संबंधित भर्ती की पद्धति , आयु सीमा, अर्हताएं और अन्य 
मामलों के अनुसार भरी जाएंगी । 


5. निरर्हता : वह व्यक्ति - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य 
पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार हैं तो वह किसी व्यक्ति को 
इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, 
वहां वह उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के 
व्यक्तियों की बाबत , आदेश द्वारा शिथिल कर सकेगी । 


7. व्यावृत्ति : इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षण, आयु- सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित 
जातियों, अनुसूचित जनजातियों, अन्य पिछड़े वर्गों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए 
उपबंध करना अपेक्षित है । 


( 
4 
) 


अनुसूची पदकानाम।पदकीसंख्यावर्गीकरणवेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपदसीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा वेतनमान 

(6) |1.अनुदेशक03*साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-1:5200-20200 

चयन 

30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय (बुनाई)(2012)सेवासमूह ग रुपए+ग्रेडवेतन:2800 

परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी 
अराजपत्रित 
| 
रुपए 

सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा *(कार्यभारकेआधार|अनुसचिवीय 

सकताहै।) परपरिवर्तनकिया 

टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए जासकताहै) 

निर्णायकतारीखंभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 

लिएविहितकीगईहै।) सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई। 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। यानहीं। 
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सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


आवश्यक:-(i)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेटेक्सटाइलप्रौद्योगिकीया|आयु:नहीं टेक्सटाइलइंजीनियरीमेंडिग्रीयाहथकरघाप्रौद्योगिकीमेंवस्त्रप्रौद्योगिकी|अर्हता:हां टेक्सटाइलटेक्नोलॉजीयाटेक्सटाइलइंजीनियरीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमाअथवा हथकरघाऔरवस्त्रप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायासमतुल्य। 


या 


(ii)किसीउत्पादनईकाईयाटेक्सटाइलसंस्थानमेंडिग्रीधारकोकेलिएएकवर्ष काव्यावहारिकअनुभवतथाडिप्लोमाधारकोंकेलिएतीनवर्षकाव्यवहारिक अनुभव। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब 


[ PART ||-- - Si:C . 3(i)] 


|शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह 

रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। वांछनीय:सरकारयामान्यताप्राप्तसंस्थानमेंअध्यापनकाअनुभव| 


[ भाग ll _ खण्ड 3 (i) ] 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 

वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन,2400रुपएमेंऐसाप्रदर्शक(बुनाई)जिसे। 

पांचवर्षकाअनुभवप्राप्तहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


03* 


चयन 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा| (12) 

(13) पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 

लागूनहींहोता 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 

2.निदेशक(संस्थान)--सदस्य 13.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ--सदस्य |पदकानाम 
_ 
_ 
पद 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 

चयनअथवाअचयनपद 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

वेतनमान (1)(3) 

(6) 2.अनुदेशक 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 

|30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय (प्रस्संकरण)(2012)|सेवासमूह ग रुपए+ग्रेडवेतन:2800 

परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी अराजपत्रित रुपए 

सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा *(कार्यभारकेआधार|अनुसचिवीय 

सकताहै) परपरिवर्तनकिया 

ट्रिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए जासकताहै) 

निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई। 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। यानहीं। 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


आवश्यक:-(i)किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेटेक्सटाइलरसायनविज्ञानमेंडिग्री|आयु:नहीं याहथकरघाऔरवस्त्रप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमाअथवाटेक्सटाइल|अर्हता:हां रसायनविज्ञानयाटेक्सटाइलप्रस्संकरणमेंपोस्टडिप्लोमाकेसमतुल्यया टेक्सटाइलरसायनविज्ञानमेंतीनवर्षीयडिप्लोमा। (ii)किसीटेक्सटाइलप्रस्संकरणईकाईमेंडिग्रीधारकोकेलिएएकवर्षका अनुभवअथवापोस्टडिप्लोमाधारकोंकेलिएदोवर्षकाअनुभवयाडिप्लोमा धारकोंकेलिएतीनवर्षकाअनुभव।.. टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार| अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभव.रखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना 
नहीं 
है 
। वांछनीय:सरकारीयामान्यताप्राप्तसंस्थानमेंअध्यापनकाअनुभव| 
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भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकिया 
जाएगा|| (10) 

(11) 6613प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वाराऔर3373सीधीभर्तीवेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:2400रुपएमेंऐसाप्रदर्शक(प्रसंस्करण)। द्वारा 

जिसेपांचवर्षकाअनुभवप्राप्तहै। 


[ PART I 


टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवा पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, इनमेंसेजोभीकमहो.कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


SEC. 360 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

(13) 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 

(12) पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)-सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ--सदस्य 


[ भाग II – खण्ड 3 (1) ] 


लागूनहींहोता 


पदकानाम 


पदकीसंख्या 


वर्गीकरण 


|वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

वेतनमान 


सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


(3) 


(1) |3.प्रदर्शक 


14* 


चयन 


( 
बुनाई 
) 


साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 (2012) 

सेवासमूह ग |रुपए+ग्रेडवेतन:2400 |अराजपत्रित 

रुपए *(कार्यभारकेआधार|अननुसचिदीय परपरिवर्तनकिया जासकताहै) 


30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा सकताहै| टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई||| औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। यानहीं। 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


आवश्यक:-किसीबुनाईमिलयाहथकरघायाहथकरघाशक्तिचालितकारखाने|आयु:नहीं मेंदोवर्षकेव्यावहारिकअनुभवकेसाथकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेहथकरघा|अर्हता:हां प्रौद्योगिकीयावस्त्रप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमाअथवाहथकरघाऔर टेक्स्टाइलप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायासमतुल्यबुनाईमशीनतंत्र,कपड़ा विश्लेषणतथाप्वांइटपेपरऔरलूमसेडिजाइनोंकाअंतरणकेसाथअच्छीतरह परिचितअवश्यहोनाचाहिए। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। वांछनीय:सरकारयामान्यताप्राप्तसंस्थानमेंअध्यापनकाअनुभव| 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


( 
10 
) 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। 

(11) 50%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वाराऔर50%सीधीभर्तीद्वारा|वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:1900रुपएमेंऐसाप्रयोगशाला 

तकनीकी/प्रयोगशालासहायकजिसेआठवर्षकाअनुभवप्राप्तहै। टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवा| पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों|टिप्पण:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासचीसंबंधितग्रेड/पदमेंविहितअर्हतासेवाके|| केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी|अधिकारियोंद्वारासमाप्तिकीसेवाकीतारीखकेनिर्देशमेंतैयारकीजाएगी। अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


[ PART II - SEC. 3(6)]] 


1359G/ 12-- 2 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12) पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)-सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ--सदस्य 


।भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


[ भाग II खण्ड 3 (1) ] 


पदकानाम 


। 


पदंकीसंख्या।वर्गीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

वेतनमान 


सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


चयन 


4.प्रदर्शक (प्रसंस्करण) 


| 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 (2012) 
| 
सेवा 
समूह 

ग 

| 
रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
: 
2400 |अराजपत्रित। 

रुपए *(कार्यभारकेआधार|अननुसचिवीय परपरिवर्तनकिया जासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी 
| 
सेवको 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
सकता 
है 
) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन 

प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख |होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


- . - - . . - . . - . - . - 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई||| 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। 

यानहीं। (1) आवश्यक:-(i)टेक्सटाइलरसायनविज्ञानयाटेक्सटाइलप्रस्संकरणमेंपोस्ट|आयु:नहीं 

सीधेभर्तीकिएजानेवाले डिप्लोमाकेसाथहथकरघाप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायाहथकरघाऔरअर्हता:हां 

व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष वस्त्रप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायासमतुल्ययाटेक्सटाइलरसायनविज्ञान मेंतीनवर्षीयडिप्लोमा। (ii)किसीटेक्सटाइलप्रस्संकरणईकाईमेंदोवर्षकाअनुभव। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। 
टिप्पण 
2 
: 
- 
अनुभव 
संबधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना 
नहीं 
है 
। वांछनीय:सरकारीयामान्यताप्राप्तसंस्थानमेंअध्यापनकाअनुभव। 


. . . - . .. 


. - 


- .. - - . - . - . - - .. - - . 


- -. .. - - . 


. - - - - - - 
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- 


- 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/| तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलन 
किया 
जाएगा 
। (10) 

(11) 50%प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वाराऔर50%सीधीभर्तीद्वारा|वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:1900रुपएमेंऐसाप्रयोगशालातकनीकी 

(प्रसंस्करण)तथाप्रयोगशालासहायक(प्रसंस्करण)जिसेआठवर्षकाअनुभवप्राप्तहै| टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवा पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों|टिप्पण:प्रोन्नतिकेलिएपात्रतासूचीअधिकारियोंद्वाराअपने-अपनेग्रेड/पदमेंविहित केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी|अर्हकसेवाकेपूराहोनेकीतारीखकेप्रतिनिर्देशकरकेतैयारकीजाएगी।. अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे.| इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


[ PART [[ - SEC . 3 (i ]] 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 

(12) पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,-अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)–सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ-सदस्य 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


[ भाग 1 - खण्ड 3 (i) ] 


पदकानाम 


पदकीसंख्या।वर्गीकरण 


वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

वेतनमान 


|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


(2) 


(3) 


( 
6 
) 


3* 


चयन 


5.कार्यशाला फौरमेन 


साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-15200-20200 (2012) 

सेवासमूह ग |रुपए+ग्रेडवेतन,2400 

अराजपत्रित|रुपए *(कार्यभारकेआधारअननुसचिवीय परपरिवर्तनकिया जासकताहै) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


- 


30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा 
सकता 
है 
। टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो।। यानहीं। 


नहीं 


सीधेभर्तीकिएजानेवाले व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष 


|आवश्यक:-डिप्लोमाप्राप्तकरनेकेपश्चात्हथकरघा,जेक्तायरऔरउपसाधन केबुनाईकारखानेयाविनिर्माणकार्यशालामेंदोवर्षकेअनुभवकेसाथकिसी मान्यताप्राप्तसंस्थानसेयांत्रिकीइंजीनियरीमेंडिप्लोमाकेसाथकिसीमान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
मैट्रीकुलेशन 
। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिए.अपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। 
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भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नत्ति/प्रतिनियुक्ति// तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 3373प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वाराऔर6613सीधीभर्ती|वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:1900रुपएमेंऐसाप्रयोगशालासहायक द्वास. 

(कार्यशाला)जिसेआठवर्षकाअनुभवप्राप्तहै। 


टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअर्हक/पात्रतासेवा पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअहंक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, इनमेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित जिन्होंनेऐसीअर्हक/पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12) पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 
1 
. 
अपर 
विकास 
आयुक्त 
, 
हथकरघा 
, 
– 
अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)-सदस्य 
3 
. 
सुसंगत 
क्षेत्र 
में 
एक 
विशेषज्ञ 
- 
सदस्य 


भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
| 

(13) लागूनहींहोता 


[ भाग [] – खण्ड 3 (6) ] 


पदकानाम 


|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


( 
6 
) 


(1) 6.प्रयोगशाला तकनीशियन 


112 


पदकीसंख्यावर्गीकरण।वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

वेतनमान | 

(3) 

साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
. 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200लागूनहींहोता 
| 
( 
2012 
) 

सेवासमूह ग रुपए+ग्रेडवेतन:1900 

अराजपत्रितरुपए *(कार्यभारकेआधार|अननुसचिवीय परपरिवर्तनकिया| जासकताहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


|30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा 
सकता 
है 
। 
) टिप्पण1:आयु-सीमाःअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीख.जोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 


(8) 


सीधेमर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएंसीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयुपरिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई] 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। |मनहीं। 

(9) आवश्यक:-किसीबुनाईमिलयाहथकरघायाहथकरघाशक्तिचालितकारखाने 

लागूनहींहोता। 

दोवर्ष मेंदोवर्षकेव्यावहारिकअनुभवकेसाथकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेहारघा प्रौद्योगिकीयाटेक्सटाइलप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमाअथवाहाकरघाऔर टेक्स्टाइलप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायासमतुल्य।बुनाईयांत्रिकी,कपन विश्लेषणतथाप्वांइटपेपरऔरलूममेंडिजाइनोंकाअंतरणसेअच्छीतरहपरिचित 
अवश्य 
होना 
चाहिए 
। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। 
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वांछनीय:सरकारीयामान्यताप्राप्तसंस्थानमेंअध्यापनकाअनुभव। 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वाराप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/] तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 

(11) सीधीभर्ती 

लागूनहींहोता। 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12). पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 
1 
. 
अपर 
विकास 
आयुक्त 
, 
हथकरघा 
, 
– 
अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)-सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ-सदस्य 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


[ PART II - SEC . 3(i)] 


[ भाग 


- खण्ड 3(i)] 


पदकानाम 
पद 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 
| 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
पद|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 

वेतनमान (2) 7.प्रयोगशाला|06* 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 

चयन 

30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय सहायक( 
2012 
)|सेवासमूह ग |रुपए+ग्रेडवेतन:1900 

परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी.|| (बुनाई) अराजपत्रित |रुपए 

सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा| |*(कार्यभारकेआधार|अननुसचिवीय 

सकताहै) परपरिवर्तनकिया 

टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए जासकताहै) 

निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 

लिएविहितकीगईहै।) सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं। |सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। 

यानहीं। (7) 

(9) 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आवश्यक 
अर्हता 
: 
- 
किसी 
बुनाई 
मिल 
या 
हथकरघा 
या 
| 
आयु 
: 
नहीं 

सीधेभर्तीकिएजानेवाले 
हथकरघा 
शक्ति 
चालित 
कारखाने 
में 
दो 
वर्ष 
के 
व्यावहारिक 
अमुभव 
के 
साथ 
किसी 
|अर्हता:हां 

व्यक्तियोंकेलिएदोवर्ष मान्यताप्राप्तसंस्थानसेहथकरघाप्रौद्योगिकीयाटेक्सटाइलप्रौद्योगिकीमेंतीन वर्षीयडिप्लोमाअथवाहथकरघाऔरटेक्स्टाइलप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमा यासमतुल्य।बुनाईयांत्रिकी,कपड़ाविश्लेषणतथाप्वांइटपेपरऔरलूममें डिजाइनोंकाअंतरणसेअच्छीतरहपरिचितअवश्यहोनाचाहिए। 
टिप्पण 
1 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै।... टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकांनुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना 
नहीं 
है 
। वांछनीय:-किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेहथकरघाप्रौद्योगिकीमेंडिप्लोमाया हथकरघाऔरवस्त्रप्रौद्योगिकीमेंडिप्लोमायासमतुल्य। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/||| तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता: 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 

(11) प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वारा 

वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:1800रुपएमेंऐसाप्रयोगशालासहायक (बुनाई)जिसे3वर्षकाअनुभवप्राप्तहै। 


-यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12). पुष्टियाप्रोन्नतिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 
2 
. 
निदेशक 
( 
संस्थान 
) 
- 
सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ-सदस्य 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 
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सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


04 


पदकानाम____पदकीसंख्यावर्गीकरण|वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

........ 

वेतनमान 

(4) |8.प्रयोगशाला 

साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-1:5200-20200लागूनहींहोता तकनीकी (2012) 

सेवासमूह ग |रुपए+ग्रेडवेतन:1900 (प्रसंस्करण) 

अराजपत्रित 

रुपए *(कार्यभारकेआधार|अननुसचिवीय |परपरिवर्तनकिया |जासकताहै) 


30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा सकताहै।) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


[ PART II - SEC. 36 ] 


1359GI/12 - 3 


(7) 


[ भाग II - खण्ड 3(i) ] 


।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएंसीघेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई। 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। यानहीं। 

(9) आवश्यक:-हथकरघाप्रौद्योगिकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायाटेक्सटाइलरसायन|लागूनहींहोता 

दोवर्ष शास्त्रयाटेक्सटाइलप्रसंस्करणमेंपोस्टडिप्लोमाकेसाथहथकरघाऔर टेक्सटाइलतकनीकीमेंतीनवर्षीयडिप्लोमायाटेक्सटाइलरसायनशास्त्रमेंतीन वर्षीयडिप्लोमा। (ii)डांइगप्रयोगशालायाप्रस्संकरणईकाईयाअकादमीसंस्थानमेंअध्यापनका एकवर्षकाअनुभव। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


( 
10 
) 


|भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/ तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वासभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 

(11) सीधीभर्ती 

लागूनहींहोता 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 

( 
12 
) 
. पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,–अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)-सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ–सदस्य 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


चयन 


पदकानाम 
| 
पद 
की 
संख्या 
वर्गीकरण 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
पद 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

वेतनमान 
_ 
( 
2 
) 

( 
3 
) 
9 
. 
प्रयोगशाला 
| 
07 
* 
साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 

30 
वर्ष 
से 
कम 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
समय 
सहायक 
( 
2012 
) 
सेवा 
समूह 

ग 

| 
रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
: 
1900 

पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
( 
प्रसंस्करण 
) 
अराजपत्रित |रुपए. 

सेवको 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
* 
( 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
अननुसचिवीय 

सकता 
है 
। 
पर 
परिवर्तन 
किया 

टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए 
जा 
सकता 
है 
) 

निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर, नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 

लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अहर्ताएं 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
| 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 
] 

और 
शैक्षिक 
अहर्ताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
| 
हो 
। 
या 
नहीं 
। 

( 
8 
) 
आवश्यक 
: 
- 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
में 
तीन 
वर्षीय 
डिप्लोमा 
या 
टेक्सटाइल 
रसायन 

नहीं 

सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
शास्त्र 
या 
टेक्सटाइल 
प्रसंस्करण 
में 
पोस्ट 
डिप्लोमा 
के 
साथ 
हथकरघा 
और 

व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 
टेक्सटाइल 
तकनीकी 
में 
तीन 
वर्षीय 
डिप्लोमा 
या 
टेक्सटाइल 
रसायन 
शास्त्र 
में 
तीन 
वर्षीय 
डिप्लोमा 
। 
( 
ii 
) 
डांइग 
प्रयोगशाला 
या 
प्रस्संकरण 
ईकाई 
या 
अकादमी 
संस्थान 
में 
अध्यापन 
का 
एक 
वर्ष 
का 
अनुभव 
। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना 
नहीं 
है 
। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[ PART 1| -- SEC . 3 (i)] 


[ भाग 1 - खण्ड 3(1) ] 


HALF 


मर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/| तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 

(11) 3373प्रोन्नतिद्वाराजिसकेनहोसकनेपरसीधीभर्तीद्वाराऔर6613सीधीभर्ती|वेतनबैंड-1:5200-20200रुपए+ग्रेडवेतन:1800रुपएमेंऐसाप्रयोगशालापरिचारक द्वारा 

जिसे3वर्षकाअनुभवप्राप्तहै। 


टिप्पण:जहांऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंकेसंबंधमेंजिन्होंनेअपनीअहंक/पात्रतासेवा ।पूरीकरलीहै,प्रोन्नतिकेलिएविचारकियाजारहाहोजहांउनसेज्येष्ठव्यक्तियों केसंबंधमेंभीविचारकियाजाएगापरंतुयहतबजबकिउसकेद्वाराकीगईऐसी अर्हक/पात्रतासेवा,अपेक्षितअर्हक/पात्रतासेवाकेआधेसेअधिकसेयादोवर्षसे, शामेंसेजोभीकमहो,कमनहोऔरउन्होंनेअपनेऐसेकनिष्ठव्यक्तियोंसहित जिन्होंनेऐसीअर्हका।पात्रतासेवापहलेहीपूरीकरलीहैअगलीउच्चतरश्रेणीमें प्रोन्नतिकेलिएअपनीपरिवीक्षाकीअवधिसफलतापूर्वकपूरीकरलीहो। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


।भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12) पुष्टियाप्रोन्नतिविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा--अध्यक्ष 12.निदेशक(संस्थान)–सदस्य 

3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ--सदस्य 


। 


___ 19 


पदकानाम 


। 


पद 
की 
संख्या 
। 
वर्गीकरण 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
पद 

वेतनमान 


॥ 


____ 


(2) 


10.प्रयोगशालासाधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 

चयन 

30 
वर्ष 
से 
कम 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
समय 
सहायक 
( 
2012 
) 
सेवा 
समूह 

ग 

| 
रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
: 
1900 

पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
( 
कार्यशाला 
) अराजपत्रित 
| 
रुपए 
। 

सेवको 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
* 
( 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
अननुसचिवीय 

सकता 
है 
) 
पर 
परिवर्तन 
किया 

टिप्पण 
1 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
जा 
सकता 
है 
। 
) 

निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 

| 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अहर्ताएं 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
| 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 

और 
शैक्षिक 
अहर्ताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
| 
हो 
। 
या 
नहीं 
। 
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सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
दो 
वर्ष 


| 
आवश्यक 
: 
- 
( 
i 
) 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
बोर्ड 
या 
विश्वविद्यालय 
से 
मैट्रीकुलेशन 
या 
इसके 
समतुल्य 
| 
( 
ii 
) 
क्षेत्र 
में 
पांच 
वर्ष 
के 
अनुभव 
के 
साथ 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 
मैकेनिक 
या 
फिटर 
अथवा 
कारपेंटरी 
ट्रेडों 
में 
औद्योगिक 
प्रशिक्षण 
संस्थान 
( 
आई 
. 
टी 
. 
आई 
. 
) 
से 
प्रशिक्षण 
| 
टिप्पण 
1 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
। 
टिप्पण 
2 
: 
- 
अनुभव 
संबधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
वांछनीय 
: 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
से 
यांत्रिकी 
इंजीनियरी 
में 
डिप्लोमा 
। 


[ PART II - SEC . 3 (1) ] 


भर्ती 
की 
पद्धति 
: 
भर्ती 
सीधे 
होगी 
या 
प्रोन्नति 
द्वारा 
या 
प्रतिनियुक्ति 
या 
आमेलन 
द्वारा 
| 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
आमेलन 
द्वारा 
भर्ती 
की 
दशा 
में 
वे 
श्रेणियां 
जिनसे 
प्रोन्नति 
/ 
प्रतिनियुक्ति 
/ 
तथा 
विभिन्न 
पद्धतियों 
द्वारा 
भरे 
जाने 
वाले 
पदों 
की 
प्रतिशतता 

आमेलन 
किया 
जाएगा 
। 
( 
10 
) 

( 
11 
) 
| 
प्रोन्नति 
द्वारा 
जिसके 
नं 
हो 
सकने 
पर 
सीधी 
भर्ती 
द्वारा 

वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 
रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
1800 
रुपए 
में 
ऐसा 
प्रयोगशाला 
परिचारक 
| 
( 
कार्यशाला 
) 
जिसे 
3 
वर्ष 
का 
अनुभव 
प्राप्त 
है 
। 


[ भाग II _ खण्ड 3 (1) ] 


यदि 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
है 
, 
तो 
उसकी 
संरचना 

( 
12 
) 
पुष्टि 
या 
प्रोन्नति 
विचार 
करने 
के 
लिए 
विभागीय 
प्रोन्नति 
समिति 
: 
1 
. 
अपर 
विकास 
आयुक्त 
, 
हथकरघा 
, 
– 
अध्यक्ष 
2 
. 
निदेशक 
( 
संस्थान 
) 
- 
सदस्य 
3 
. 
सुसंगत 
क्षेत्र 
से 
एक 
विशेषज्ञ 
– 
सदस्य 


_ 
_ 
_ 
_ 
भर्ती 
करने 
में 
किन 
परिस्थितियों 
में 
संघ 
लोक 
सेवा 
आयोग 
से 
परामर्श 
किया 
जाएगा 
। 

( 
13 
) 
लागू 
नहीं 
होता 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


पदकानाम 


पद 
की 
संख्या 


वर्गीकरण 


वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
पद 

वेतनमान 


सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 


- 


लागूनहींहोता 


11 
. 
प्रयोगशाला 
| 
20 
* 

साधारण 
केन्द्रीय 
| 
वेतन 
बैंड 
- 
1 
: 
5200 
- 
20200 
सहायक 
( 
2012 
) 

सेवा 
समूह 

ग 

| 
रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
: 
1800 
( 
बुनाई 
) 

अराजपत्रित 

रुपए 
* 
( 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
अननुसचिवीय 
पर 
परिवर्तन 
किया 
जा 
सकता 
है 
। 
) 


30 
वर्ष 
से 
कम 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
समय 
पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
सेवको 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
| 
सकता 
है 
) 
टिप्पण 
1 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति 
जिले 
तथा 
चम्बा 
- 
जिले 
के 
पांगी 
उपखंड 
, 
अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं।सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगी|हो। यानहीं। 

(9) आवश्यक:-बुनाईसेसंबंधितबाइंडिग,वारपिंगऔरअन्यप्रचालनमेंकमसेकम 

लागूनहींहोता 

..दोवर्ष दोवर्षीयअनुभवकेसाथकिसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसेमैट्रीकुलेशन 
या 
इसके 
समतुल्य 
। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। वांछनीय:किसीमान्यताप्राप्तसंस्थानयाबुनाईसेवाकेंद्रोंयाभारतीयहथकरघा प्रौद्योगिकीसंस्थानसेबुनाईमेंउन्नतप्रमाण-पत्रपाठ्यक्रमयाअल्पकालिक पाठ्यक्रम। 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/] तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलनकियाजाएगा। (10) 

(11) सीधीभर्तीद्वारा 

लागूनहींहोता 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


(12) 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)--सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ--सदस्य 


[ PART II _ SEC . 3(i)] 


( 
4 
) 


( 
5 
) 


- 


[ भाग 1] — खण्ड 3(i) ] 


पदकानामपदकीसंख्या।वर्गीकरण 
! 
वेतन 
बैंड 
और 
ग्रेड 
वेतन 
या 
| 
चयन 
अथवा 
अचयन 
पद 
। 
| 
सीधी 
भर्ती 
के 
लिए 
आयु 
सीमा 

वेतनमान 

( 
3 
) 12.प्रयोगशाला|08*।साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-1:5200-20200 

लागू 
नहीं 
होता 
30 
वर्ष 
से 
कम 
। 
( 
केन्द्रीय 
सरकार 
द्वारा 
समय 
समय परिचर ( 
2012 
) 
सेवा 
समूह 

ग 

रुपए 
+ 
ग्रेड 
वेतन 
: 
1800 

पर 
जारी 
किए 
गए 
अनुदेशों 
के 
अनुसार 
सरकारी 
( 
प्रसंस्करण 
) 

अराजपत्रित रुपए 

सेवको 
के 
लिए 
40 
वर्ष 
तक 
शिथिल 
किया 
जा 
* 
( 
कार्यभार 
के 
आधार 
| 
अननुसचिवीय 

सकताहै) 
पर 
परिवर्तन 
किया 

टिप्पण 
1 
: 
आयु 
- 
सीमा 
अवधारित 
करने 
के 
लिए 
, 
जा 
सकता 
है 
) 

निर्णायक 
तारीख 
भारत 
में 
अभ्यर्थियों 
से 
आवेदन 
प्राप्त 
करने 
के 
लिए 
नियत 
की 
गई 
अंतिम 
तारीख 
होगी 
। 
( 
न 
कि 
वह 
अंतिम 
तारीख 
जो 
असम 
, 
मेघालय 
, 
अरूणाचल 
प्रदेश 
, 
मिजोरम 
, 
मणिपुर 
, 
नागालैंड 
, 
त्रिपुरा 
, 
सिक्किम 
, 
जम्मू 
- 
कश्मीर 
राज्य 
के 
लद्दाख 
खंड 
, 
हिमाचल 
प्रदेश 
के 
लाहोल 
और 
स्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

और 
निकोबार 
द्वीप 
या 
लक्षद्वीप 
के 
अभ्यर्थियों 
के 

लिए 
विहित 
की 
गई 
है 
। 
) 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
अपेक्षित 
शैक्षिक 
और 
अन्य 
अहर्ताएं 
| 
सीधे 
भर्ती 
किए 
जाने 
वाले 
व्यक्तियों 
के 
लिए 
विहित 
आयु 
| 
परिवीक्षा 
की 
अवधि 
, 
यदि 
कोई 

और 
शैक्षिक 
अहर्ताएं 
प्रोन्नत 
व्यक्तियों 
की 
दशा 
में 
लागू 
होंगी 
| 
हो 
। 
या 
नहीं 
। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक 
: 
- 
किसी 
विख्यात 
प्रस्संकृत 
गृह 
, 
जिसमें 
ब्लीचिंग 
, 
डाइंग 
, 
प्रिटिंग 
और 
फिनिशिंग 
सम्मिलित 
है 
, 
में 
दो 
वर्षीय 
अनुभव 
के 
साथ 
मैट्रीकुलेशन 
या 
इसके 
समतुल्य 
| 
टिप्पण 
1 
: 
अर्हताएं 
, 
अन्यथा 
सुअर्हित 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
है 
| 
टिप्पण 
2 
: 
- 
अनुभव 
संबधी 
अर्हता 
( 
अर्हताएं 
) 
सक्षम 
प्राधिकारी 
के 
विवेकानुसार 
अनुसूचित 
जातियों 
और 
अनुसूचित 
जनजातियों 
के 
अभ्यर्थियों 
की 
दशा 
में 
तब 
| 
शिथिल 
की 
जा 
सकती 
हैं 
जब 
चयन 
के 
किसी 
प्रक्रम 
पर 
सक्षम 
प्राधिकारी 
की 
यह 
राय 
है 
कि 
उनके 
लिए 
आरक्षित 
रिक्तियों 
को 
भरने 
के 
लिए 
अपेक्षित 
अनुभव 
रखने 
वाले 
उन 
समुदायों 
के 
अभ्यर्थियों 
के 
पर्याप्त 
संख्या 
में 
उपलब्ध 
होने 
की 
सम्भावना 
नहीं 
है 
। 
वांछनीय 
: 
किसी 
मान्यताप्राप्त 
संस्थान 
या 
बुनाई 
सेवा 
केंद्रों 
या 
भारतीय 
हथकरघा 
प्रौद्योगिकी 
संस्थान 
से 
प्रसंस्करण 
( 
डाइंग 
या 
प्रिंटिंग 
) 
में 
उन्नत 
प्रमाण 
- 
पत्र 
पाठ्यक्रम 
या 
अल्पकालिक 
पाठ्यक्रम 
। 


- 


2 


भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाआमेलनद्वारा|प्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियांजिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/||| तथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता 

आमेलन 
किया 
जाएगा 
। (10) 

(11) सीधीभर्ती 

लागूनहींहोता 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 

(12) पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 1.अपरविकासआयुक्त,हथकरघा,--अध्यक्ष 2.निदेशक(संस्थान)--सदस्य 3.सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेषज्ञ.-सदस्य 


____भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसेपरामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


THE GAZETTE OF INDIA : EXT 


पदकानाम 


|सीधीभर्तीकेलिएआयुसीमा 


| 


(2) 


13.प्रयोगशाला परिचर (कार्यशाला) 


__पदकीसंख्या।वर्गीकरण।वेतनबैंडऔरग्रेडवेतनया|चयनअथवाअचयनपद 

वेतनमान 

(4) 04*साधारणकेन्द्रीय|वेतनबैंड-1:5200-20200 

लागूनहींहोता (2012) 

सेवासमूह ग |रुपए+ग्रेडवेतन:1800 अराजपत्रित 

रुपए *(कार्यभारकेआधार|अननुसचिवीय परपरिवर्तनकिया जासकताहै।) 


DINARY 


30वर्षसेकम।(केन्द्रीयसरकारद्वारासमयसमय परजारीकिएगएअनुदेशोंकेअनुसारसरकारी सेवकोकेलिए40वर्षतकशिथिलकियाजा सकताहै) टिप्पण1:आयु-सीमाअवधारितकरनेकेलिए निर्णायकतारीखभारतमेंअभ्यर्थियोंसेआवेदन प्राप्तकरनेकेलिएनियतकीगईअंतिमतारीख होगी।(नकिवहअंतिमतारीखजोअसम, मेघालय,अरूणाचलप्रदेश,मिजोरम,मणिपुर नागालैंड,त्रिपुरा,सिक्किम,जम्मू-कश्मीरराज्यके लद्दाखखंड,हिमाचलप्रदेशकेलाहोलऔरस्पीति जिलेतथाचम्बा-जिलेकेपांगीउपखंड,अंदमान 

औरनिकोबारद्वीपयालक्षद्वीपकेअभ्यर्थियोंके लिएविहितकीगईहै।) 


[ PART II — SEC . 30] 


सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएअपेक्षितशैक्षिकऔरअन्यअहर्ताएं 


1358G/ 12 - 4 


|सीधेभर्तीकिएजानेवालेव्यक्तियोंकेलिएविहितआयु|परिवीक्षाकीअवधि,यदिकोई|| 

औरशैक्षिकअहर्ताएंप्रोन्नतव्यक्तियोंकीदशामेंलागूहोंगीहो।। यानहीं1 


[ भाग II- -- खण्ड 3 (6) ] 


लागूनहींहोता 


दोवर्ष 


आवश्यक:.कार्यशालामेंबढ़ईगिरीयालोहारीमेंदोवर्षकेअनुभवकेसाथ किसीमान्यताप्राप्तबोर्डयाविश्वविद्यालयसेमैट्रीकुलेशनयाइसकेसमतुल्य। टिप्पण1:अर्हताएं,अन्यथासुअर्हितअभ्यर्थियोंकीदशामेंसक्षमप्राधिकारीके विवेकानुसारशिथिलकीजासकतीहै। टिप्पण2:-अनुभवसंबधीअर्हता(अर्हताएं)सक्षमप्राधिकारीकेविवेकानुसार अनुसूचितजातियोंऔरअनुसूचितजनजातियोंकेअभ्यर्थियोंकीदशामेंतब शिथिलकीजासकतीहैंजबचयनकेकिसीप्रक्रमपरसक्षमप्राधिकारीकीयह रायहैकिउनकेलिएआरक्षितरिक्तियोंकोभरनेकेलिएअपेक्षितअनुभवरखने वालेउनसमुदायोंकेअभ्यर्थियोंकेपर्याप्तसंख्यामेंउपलब्धहोनेकीसम्भावना नहींहै। वांछनीय:औद्योगिकप्रशिक्षणसंस्थान(आई.टी.आई.)यांत्रिकीयाफिटरया बढ़ईगिरीमेंप्रशिक्षणयाकिसीमान्यताप्राप्तसंस्थानसेउपरोक्तव्यवसायमेंसे किसीएकमेंचारमाससेअन्यूनव्यवसायिकपाठ्यक्रम। 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


____भर्तीकीपद्धति:भर्तीसीधेहोगीयाप्रोन्नतिद्वारायाप्रतिनियुक्तियाप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनद्वाराभर्तीकीदशामेंवेश्रेणियां| आमेलनद्वारातथाविभिन्नपद्धतियोंद्वाराभरेजानेवालेपदोंकीप्रतिशतता|जिनसेप्रोन्नति/प्रतिनियुक्ति/आमेलनकियाजाएगा। 

(11) लागूनहींहोता 

___लागूनहींहोता 


(10) 


यदिविभागीयप्रोन्नतिसमितिहै,तोउसकीसंरचना 


भर्तीकरनेमेंकिनपरिस्थितियोंमेंसंघलोकसेवाआयोगसे परामर्शकियाजाएगा। 

(13) लागूनहींहोता 


- 


(12) |पुष्टिपरविचारकरनेकेलिएविभागीयप्रोन्नतिसमिति: 

अपरविकासआयुक्त,हथकरघा-अध्यक्ष निदेशक(संस्थान)-सदस्य सुसंगतक्षेत्रसेएकविशेष-सदस्य 


[सं.ए-12028/2/2011-डीसीएचएल/ई-II] दिनेशसिंह,अपरविकासआयुक्त,हथकरघा 
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MINISTRY OF TEXTILES 
(OFFICE OF THE DEVELOPMENT COMMISSIONER FOR HANDLOOMS) 

NOTIFICATION 

. New Delhi, the 16th April, 2012 
G . S . R . 299 (E ). - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , and in supersession of the Indian Institutes of Handloom Technology 
(Class ill and Class IV Posts ) Recruitment Rules, 1970 and the Indian Institutes of Handloom 
Technology (Group - C and Group -D Posts) Recruitment Rules, 1986 , except as respects things 
done or omitted to be done before such supersession , the President hereby make following 
rules regulating the method of recruitment to various Group C Non -Gazetted posts in the 
Indian Institutes of Handloom Technology under the organisation of Development 
Commissioner for Handlooms in the Ministry of Textiles, namely : 


1. Short title and commencement. - ( 1) These rules may be called the Ministry 
of Textiles, Office of the Development Commissioner for Handlooms, Indian Institutes of 
Handloom Technology (Group C posts ) Recruitment Rules, 2012 . 


(2 ) 


They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 


2 . Number of posts , classification and Pay Band and Grade Pay or Pay Scale - The 
number of the said posts , their classification and the Pay Band and Grade Pay or Pay Scale 
attached thereto , shall be as specified in columns 2 to 4 of the Schedule annexed to these 
rules. 


3 . Method of recruitment , age limit and other qualifications etc . - The method of 
recruitment, age limit , qualifications and other matters relating to the said posts shall be 
specified in columns 5 - 13 of the schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be relaxed 
in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled Tribe , Other 
Backward Classes and other special categories in accordance with the orders issued from 
time to time by the Government of India . 


4 . Existing incumbents, - ( 1 ) The officers holding the posts on a regular basis in the 
Indian Institutes of Handloom Technology and posts mentioned in the Schedule and / or, 
where any post in the Indian Institutes of Handloom Technology has been re -designated by 
these rules, the posts corresponding thereto , shall be deemed to have been appointed to 
such posts or the posts so re -designated as the case may be prior to the date of publication 
of the this Notification in the Official Gazette shall be deemed to have been appointed on 
regular basis and their regular continuous service in their respective grades prior to such 
appointment shall be taken into account for the purpose of calculating qualifying service of 
confirmation against , or promotion to , any of the posts from the date of their respective 
appointments 


( 2 ) In relation to the posts re -designated by these rules specified in column (2 ) of the 
Table below , the posts specified in the corresponding entry in column ( 1) thereof, shall be 
deemed to be posts corresponding thereto . 
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भारत का राजपत्र : असाधारण 


27 


S . No . 


(2 ) 


6 


g 


10 


11 


12 
13 


14 


15 
16 


17 


18 


19 


20 


Corresponding post 

Re- designated post 
(1) 
Research Designer 

Instructor (Weaving ) 
AssistantMaster Grill 

Instructor (Weaving) 
Research Assistant 

Instructor (Weaving ) 
Design Duplicator : 

Demonstrator (Weaving ) 
Master Weaver 

Demonstrator (Weaving ) 
Weaving Demonstrator 

Demonstrator (Weaving) 
Laboratory Technician -- Weaving (Master Demonstrator (Weaving ) 
Weaver ) 
Instructor Weaving (Weaving Instructor ) Demonstrator (Weaving ) 
Foreman (Weaver ) 

Lab . Technician (Weaving) 
Foreman (Powerloom Weaving) 

Lab . Technician (Weaving) 
Foreman (Power Weaving ) 

Lab . Technician (Weaving) 
Expert Weaver (Senior ) 

Lab , Technician (Weaving) 
Lab . Technician -Weaving (Expert Weaver ) | Lab . Technician (Weaving ) 
Spinning Master 

Laboratory Assistant (Weaving ) 
Sizer 

Laboratory Assistant (Weaving ) 
Ordinary Weaver 

Laboratory Assistant (Weaving) 
ExpertWeaver ( Jr.) 

Lab . Attendant (Weaving ) 
Warper (Sr.) 

| Lob . Attendant (Weaving) 
Warper 

Lab . Attendant (Weaving ) 
Warper (Jr.) 

Lab . Attendant (Weaving ) 
Pirn Winder 

Lab . Attendant (Weaving ) 
Bobbin Winder 

Laɔ . Attendant (Weaving ) 
Attendant (Occupational) 

La ). Attendant (Weaving ) 
Lab . Attendant (Weaving ) 

La) . Attendant (Weaving ) 
Workshop Foreman 

Workshop Foreman 
Carpenter Senior 

Laboratory Assistant (Workshop) 
Carpenter 

Laboratory Attendant (Workshop ) 
Carpenter ( Jr.) 

Laboratory Attendant (Workshop ) 
Boiler Attendant 

Læoratory Attendant (Workshop ) 
Dark Room Assistant 

In tructor (Processing) 
Lecturer Textiles Chemistry (Dyeing Intructor (Processing ) 
Assistant) 
Lab . Assistant 

Demonstrator ( Processing ) 
Foreman (Cloth Printing ) 

Dimonstrator (Processing ) 
Printer 

Dimonstrator (Processing ) 
Lab . Technician (Lab . Assistant) 

Dimonstrator (Processing ) 
| Instructor (Printer) 

D :monstrator (Processing ) 
Demonstrator (Printing ) 

Lab . Technician (Processing ) 
Demonstrator ( Chemistry ) 

Lib . Technician (Processing ) 
Demonstrator (Bleaching , Dyeing & Lib . Technician (Processing ) 
Finishing) 
Dyeing Demonstrator 

Lab . Technician Processing ). ... 


21 
22 


23 


24 


25 


26 


27 


28 


29 


30 


31 


32 


33 


34 


35 


36 


37 


38 


39 


. 
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41 


42 


43 


| 44 


Dyeing Master 
Dyer 
Master Dyer 
| Lab . Technician Processing (D yer ) 

Instructor Processing (Dyeings Master) 
| Attendant (Occupational) 
Laboratory Assistant 
Lab . Attendant (Processing) 


Lab . Assistant ( Processing ) 
Lab . Assistant ( Processing) 
Lab . Assistant (Processing ) 
Lab . Assistant ( Processing ) 
Lab . Assistant (Processing ) 
Lab . Attendant (Processing ) 
Lab . Attendant (Processing ) 
Lab . Attendant ( Processing ) 


45 


| 46 


47 
48 


(3 ) After appointments have been made in accordance with sub - rule 1, appointments to 
other posts and future vacancies shall be filled in accordance with the method of 
recruitment, age limit , qualifications and othermatters relating to the said posts as specified 
in columns (5 ) to ( 13 ) of the Schedule aforesaid . 


5 . 


Disqualification . - 


No person , - 


(a ) 


who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse 
living; or 
who, having a spouse living has entered into or contracted a marriage with any 
person , 


shall be eligible for appointment to the said posts: 


Provided that the Central Government may , if satisfied that such a marriage is 
permissible under the personnel law applicable to such person and the other party to the 
marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from the operation 
of this rule . 


6 . Power to relax . - Where the Central Government is of the opinion that it is necessary 
or expedient so to do , it may , by order, for reasons to be recorded in writing, relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or category of persons or posts . 


7 . Saving . - Nothing in these rules shall affect reservations, relaxation of age -limit and 
any other concessions required to be provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, 
Other Backward Classes, Ex -servicemen and other special categories of persons, in 
accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this 
regard . 


SCHEDULE 
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S.No. 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Nameof. post 


Paybandand gradepayor PayScale 


Whether selection postor non selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(6) 


|03* 


Selection 


Instructor (Weaving) 


(2012) 

*subject tovariation depending onworkload 


General Central Service, Group"C" |Non Gazetted non Ministerial 


PayBand-1, Rs.5200 20200,plus gradepay Rs.2800 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Below30years(RelaxableforEssential:-DegreeinTextileTechnologyorTextileEngineeringor GovernmentservantsuptotheThreeyearsDiplomainTextileTechnologyorThreeyearsDiplomain ageof40yearsaspertheextent 

HandloomTechnologyorThreeyearsDiplomainHandloom&Textile 

TechnologyorequivalentfromarecognizedInstitution instructionsissuedbythe 

ii)oneyears practicalexperiencefordegreeholdersandThreeyears Governmentfromtimetotime) 

practicalexperienceforDiplomaHoldersinaproductionunitorina 

TextileInstitute. Note1:-Thecruciaidatefor 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe 
determiningtheageiimitshailbecompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell theclosingdateforreceiptof qualified. applicationsfromcandidatesinNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Indialandnottheclosingdate 

discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates prescribedforthoseinAssam, 

belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof 

selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient Meghalaya,ArunachalPradesh, 

numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe Mizoram,Manipur,Nagaiand, 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailaitetofillupthevacancy Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofreservedforthem 

reservedforthem." J&KState,Lahaul&SpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChambaDesirable:-ExperienceofTeachinginaGovernmentorrecognized DistrictofHimachalPradesh, 

institute, Andaman&NicobarIslandor Lakshadweep). 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


Periodof probation,if any. 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruitswill applyinthecaseof promotees 


Methodofrecruitment: whetherbydirect recruitmentorby promotionorby deputation/absorption andpercentageof vacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorptionis tobemade 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissiontobe consultedin making recruitment. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Age:No Qualification:Yes 


Twoyearsfor directrecruits 


Promotionfailingwhichby directrecruitment. 


Demonstrator(Weaving)DPCforConfirmationorPromotion: withfiveyearsexperience|1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman PayBand-1Rs.5200-202002.Director(institute)-Member. plusgradepayRs.24003.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


S.No. 


Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecrults 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


. 


Paybandand gradepayor PayScale 


. .. 


Whether selection postor non selection post 


. 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(6) 
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Selection 


Instructor (Processing) 


03* 

General (2012)Central *SubjecttoService, variationGroup"C" depending 

Non onworkloadGazetted 

non Ministerial 


PayBand-1, R$.5200 20200,pius gradepay Rs.2800 


Below30years(RelaxableforEssential: Governmentservantsuptothei)DegreeinTextileChemistryorthreeyearsDiplomain ageof40yearsaspertheextent 

HandloomTechnologyorthreeyearsDiplomainHandloom&Textile instructionsissuedbythe 

TechnologyorequivalentwithPostDiplomainTextileChemistryor 

TextileProcessingorthreeyearsDiplomainTextileChemistryfrom Governmentfromtimetotime) 

recognisedinstitution. 

ii)Oneyearexperiencefordegreeholdersortwoyears Note1:-Thecrucialdatefor 

experienceforpostdiplomaholdersorThreeyearsexperiencefor determiningtheagelimitshalibe 

|diplomaholdersintextileprocessingunit. theclosingdateforreceiptof Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent applicationsfromcandidatesinAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. Indialandnottheclosingdate prescribedforthoseInAssam, 

Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Meghalaya,ArunachalPradesh, 

discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates 

belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof Mizoram,Manipur,Nagaland, 

selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof 

numberofcandidatesfromthesecommunitlespossessingtherequisite J&KState,Lahaul&SpitiDistrict 

experiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreserved andPangiSub-DivisionofChambaforthem. DistrictofHimachalPradesh, Andaman&NicobarIslandor 

Desirable:-ExperienceofteachinginaGovernmentorrecognised Lakshadweep). 

Institute. 
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Periodof 
probation 
, 
if 
any. 


If 
aDepartmental 
promotion 
committeeexists 
, 
what 
isits 
composition? 


Whetherageand 
educational 
qualifications prescribed 
for 
direct 
recruits 
will 
applyinthecaseof 
promotees 


|Methodofrecruitment:whetherbydirect 

recruitment 
or 
by 
promotion 
or 
by 
deputation/absorptionandpercentageof 
vacanciestobefilledbyvariousmethods. 


|Incaseofrecruitment 

bypromotion/ 
deputation/ 
absorption,grades 
fromwhichpromotion/ 
deputation/absorption 
istobemade 


Circumstances 
inwhichUnion 
Public 
Service 
Commission 
to 
beconsultedin 
making recruitment. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


( 
13 
) 


Age 
: 
No 


Two 
years 
for 
directrecruits 


Not 
applicable 


Qualification:Yes 


66 
4 
% 
by 
promotion 
failing 
which 
by 
direct 
demonstrator 

DPCforConfirmationorPromotion: 
recruitmentand33%bydirect 

( 
Processing 
) 
withfive 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 
recruitment 

yearsexperienceinPay|2.Director(Institute)-Member. 

Band 
- 
1 
Rs 
. 
5200 
- 
20200 
3 
. 
One 
expert 
from 
the 
relevant 
field 
- 
Member 
. 
Note 
-Where 
juniors 
who 
havecompleted plusgradepay 
theirqualifyingoreligibilityservicearebeing|Rs.2400. 
consideredforpromotion,theirseniors 
would 
also 
be 
considered 
provided 
they 
are 
not 
shortof 
the 
requisite 
qualifying 
or 
eligibilityservicebymorethanhalfofsuch 
qualifying 
or 
eligibilityservice 
or 
two 
years 
, 
whichever 
is 
lessand 
have 
successfully 
completedprobationperiodforpromotion 
tothenexthighergradealongwiththeir 
juniorswhohavealreadycompletedsuch 
qualifyingoreligibilityservice. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


S.No. 


Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Paybandand gradepayor PayScale 


whether selection postor non selection post 


(2) 


(3) 


(4) 


(6) 


(7) 


. 


Selection 


Demonstrator (Weaving) 


PayBand-1, Rs.5200 20200,plus gradepay Rs.2400 


General (2012)Central *subjecttoService, variationGroup"C" depending 

Non onworkloadGazetted 

non Ministerial 


GIOUN 


Below30years(Relaxablefor 

*Essential:-ThreeyearsDiplomainHandloomTechnologyor Governmentservantsuptotheageof 

TextileTechnologyorThreeyearsDiplomainHandloom& 40yearsaspertheextentinstructions 

TextileTechnologyorequivalentfromarecognisedInstitution 

withTwoyearspracticalexperienceinaweavingmillor issuedbytheGovernmentfromtimeto 

handloomorpowerloomfactory.Mustbewellacquaintedwith time) 

weavingmechanism,clothanalysisandtransferofdesignsto 

pointpaperandloom. Note1:-Thecrucłaldatefor 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe determiningtheagelimitshallbetheCompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell closingdateforreceiptofapplicationsqualified. fromcandidatesinIndiaandnottheNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableat closingdateprescribedforthosein 

thediscretionoftheCompetentAuthorityinthecaseof 

candidatesbelongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifat Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh, 

anystageofselection,theCompetentAuthorityisofthe Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, 

opinionthatsufficientnumberofcandidatesfromthese Sikkim,LadakhDivisionofJ&KState, 

communitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikely Lahaul&SpitiDistrictandPangiSub|tobeavailabletofillupthevacancyreservedforthem. DivisionofChambaDistrictofHimachal Pradesh,Andaman&NicobarIslandorDesirable:-ExperienceofTeachinginaGovernmentor Lakshadweep). 

recognisedInstitution. 
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Periodof probation,if any. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Whetherageand educational qualifications prescribedfordirect recruitswillapplyin thecaseof promotees 


Methodofrecruitment:whetherby directrecruitmentorbypromotionor bydeputation/absorptionand percentageofvacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorptionis tobemade 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionto beconsuitedin making recruitment. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Age:No 


Notapplicable 


Twoyears fordirect recruits 


50%Promotionfailingwhichbydirect recruitmentand50%bydirect recruitment. 


Lab.Technician/Lab. Assistantwitheightyears experienceinPayBand-1, Rs.5200-20200,plusgrade payRs.1900 


DPCforConfirmationorPromotion: 1.Addi.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Qualification:Yes 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshort oftherequisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverislessandhave successfullycompletedprobation periodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 


Note:-Theeligibilitylistfor promotionshallbe preparedwithreferenceto thedateofcompletionby theofficersofthe prescribedqualifying serviceintherespective gradeorpost. 


S.No.Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Payband andgrade payorPay 
Scaie 


Whether selection postor non selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


5) 


(6) 


(7) 


06* 


Selection 


Demonstrator (Processing) 


(2012) *Subjectto variation dependingon workioad 


GeneralCentral Service,Group "C"Non Gazetted nonMinisterial 


PayBand-1, Rs.5200 20200,pius gradepay Rs.2400 


Below30years(RelaxabieforEssential:-. GovernmentservantsuptotheageII) 

i) 

Threeyears 

ThreeyearsDiplomainHandioomTechnologyorthree of40yearsaspertheextent 

yearDipiomainHandloom&TextileTechnologyorequivalent 

withPostDipiomainTextileChemistryorTextileProcessingor instructionsissuedbythe 

threeyearsDiplomainTextileChemistry Governmentfromtimetotime) 

ii)TwoyearsexperienceinTextileProcessingunit. 
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Note1:-Thecrucialdatefor 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe determiningtheagelimitshallbethe 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwiseweil closingdateforreceiptofapplications 

qualified. fromcandidatesinIndiaandnotthe ciosingdateprescribedforthoseinNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxabieat Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh,thediscretionofCompetentAuthorityinthecaseofcandidates Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura,belongingtoSche 

belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystage Sikkim,LadakhDivisionofJ&KState, 

ofselection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthat 

sufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities Lahaui&SpitiDistrictandPangiSub 

possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailable DivisionofChambaDistrictof 

tofillupthetacancyreservedforthem, HimachaiPradesh,Andaman& NicobarIsiandorLakshadweep). Desirabie:-ExperienceofteachinginaGovernmentor 

recognisedinstitute. 
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Periodof probation, ifany. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Whetherageand educational qualifications prescribedfordirect recruitswillapplyin thecaseofpromotees 


Methodofrecruitment:whetherby directrecruitmentorbypromotionorby deputation/absorptionandpercentage ofvacanciestobefilledbyvarious methods. 


|incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorptionisto bemade 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13): 


Notapplicable 


Age:No Qualification:Yes 


Two yearsfor direct recruits 


50%bypromotionfailingwhichbydirect recruitmentand50%bydirect recruitment. 


Lab.Technician(Processing) &LabAssistant(Processing) witheightyearsexperiencein PayBand-1,Rs.5200-20200, plusgradepayRs.1900 


DPCforConfirmationorPromotion: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 

2.Director(Institute)-Member. |3.Dneexpertfromtherelevantfield-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingoreligibility servicearebeingconsideredfor promotion,theirseniorswouldalsobe consideredprovidedtheyarenotshort oftherequisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverislessandhave successfullycompletedprobationperiod forpromotiontothenexthighergrade alongwiththeirjuniorswhohavealready completedsuchqualifyingoreligibility service. 


Note:-Theeligibilitylistfor promotionshallbeprepared withreferencetothedateof completionbytheofficersof theprescribedqualifying serviceintherespective gradeorpost. 


DULU 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherquaiificationsrequiredfordirectrecruits. 


$. No. 


Nameof post 


Paybandand gradepayor PayScale 


whether selection postor non selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(6) 


5 


Selection 


Workshop Foreman 


03* (2012) *Subject 


GeneralCentral Service,Group "C"Non Gazetted nonMinisterial 


PayBand-1, Rs.5200-20200, plusgrade payRs.2400/ 


Below30years(Relaxablefor Governmentservantsuptothe ageof40yearsaspertheextent instructionsissuedbythe Governmentfromtimetotime) 


Essential:-MatricuiationfromarecognizedBoardorUniversitywith |DiplomainMechanicalEngg.fromarecognizedinstitutionwithtwo 

yearsexperienceinaWeavingfactoryorWorkshopmanufacturingof Handlooms,Jacquard&Accessories,afteracquiringDiploma 


to 


varlation dependingon workload 


Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent Authorityinthecaseofcandidatesotherwisewellqualified. 


Note1:-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptof applicationsfromcandidatesin Indialandnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof J&KState,Lahaul&SpitiDistrict andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh, Andaman&NicobarIslandor Lakshadweep). 
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Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates. belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingtherequisite experiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancyreserved forthem. 


[PART II— SEC. 3(1) ] 


: 


( 11 11 — QuS 3(1) ] 


periodof probation, 
ifany. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruitswill applyinthecaseof promotees 


Methodofrecruitment:whetherbydirect recruitmentorbypromotionorby deputation/absorptionandpercentageof vacanciestobefilledbyvariousmethods. 


Incaseofrecruitment bypromotion/ deputation/ absorption,grades fromwhichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Two yearsfor direct recruits 


33%%byPromotionfailingwhichbydirect recruitmentand66%%bydirect recruitment. 


LaboratoryAssistant (Workshop)witheight yearsexperienceinPay Band-1,Rs.5200-20200 Plusgradepay Rs.1900 


DPCforConfirmationorPromotion: |1.Addl.DevelopmentCommissio 

1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note-Wherejuniorswhohavecompleted theirqualifyingoreligibilityservicearebeing consideredforpromotion,theirseniors wouldalsobeconsideredprovidedtheyare notshortoftherequisitequalifyingor eligibilityservicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwoyears, whicheverislessandhavesuccessfully completedprobationperiodforpromotion tothenexthighergradealongwiththeir juniorswhohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 
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S.No. 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Nameof post 


PaybandandWhether gradepayorselection PayScale postor 

non selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


(6) 


(7) 


11* 


Lab Technician (Weaving) 


Not applicable 


(2012) |*Subjectto 

variation depending onworkload 


General Central Service, Group"C" Non |Gazetted 

non Ministerial 


PayBand-1, Rs.5200 20200,plus gradepay Rs.1900 


Below30years(RelaxableforEssential:-ThreeyearsDiplomainHandloomTechnologyorTextile GovernmentservantsuptotheageTechnologyorThreeyearsDiplomainHandloom&Textile of40yearsaspertheextent 

Technologyorequivalentfromarecognizedinstitutionwithone 

years practicalexperienceinaweavingmillorhandloomorpower instructionsissuedbythe 

loomfactory.Mustbewellacquaintedwithweavingmechanism, Governmentfromtimetotime) 

clothanalysisandtransferofdesignstopointpaperandloom 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe Note1:-Thecrucialdatefor 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell determiningtheagelimitshallbe qualified. theclosingdateforreceiptofNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe applicationsfromcandidatesin 

discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates: Indialandnottheclosingdate 

belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof prescribedforthoseinAssam, 

selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient 

numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe Meghalaya,ArunachalPradesh, 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe Mizoram,Manipur,Nagaland, 

vacancyreservedforthem. Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof J&KState,Lahaul&SpitiDistrictandDesirable:-ExperienceofTeachinginaGovernmentorrecognised PangiSub-DivisionofChambainstitution. DistrictofHimachalPradesh, Andaman&Nicobarislandor Lakshadweep). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[Part II - SEC. 3(1) ] 


JM || 


ifaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


3 (0) | 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


periodof 

Methodofrecruitment: probation,ifany,whetherbydirect 

recruitmentorby promotionorby deputation/absorption andpercentageof vacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitment bypromotion/ deputation/ absorption,grades fromwhichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstancesin whichUnionPublic ServiceCommission tobeconsultedin makingrecruitment. 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


( 
12 
) 


(13) 


Notapplicable 


Twoyears 


Directrecruitment 


Notapplicable 


Notapplicable 


DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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$. 


No.ofposts 


Classification 


|Agelimitfordirectrecruits 


|Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Nameof post 


Paybandand gradepayor PayScale 


Whether selection postor non selection 


post 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


Selection 


Laboratory Assistant (Weaving) 


06* (2012) 

*Subjectto variation dependingon workload 


General Central Service, Group"C" 
Non Gazetted non Ministerial 


PayBand-1, Rs.5200 20200,pius gradepay Rs.1900 


Below30years(RelaxableforEssentialqualificationfordirectrecruitment:ThreeyearsDipiomain GovernmentservantsuptotheHandloomTechnologyorTextileTechnologyorThreeyearsDipiomain ageof40yearsasperthe 

Handloom&TextileTechnologyorequivalentfromarecognisedInstitution 

withoneyears practicalexperienceinaweavingmiliorhandioomorpower extentinstructionsissuedby 

loomfactory.Mustbewellacquaintedwithweavingmechanism,cioth theGovernmentfromtimeto 

analysisandtransferofdesignstopointpaperandloom. time) 

Note1:-ThequalificationisrelaxableatthediscretionoftheCompetent Note1:-Thecrucialdatefor 

Authorityinthecaseofcandidatesotherwiseweilqualified. determiningtheagelimitshall betheclosingdateforreceiptofNote2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe applicationsfromcandidatesindiscretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidatesbelonging Indialandnottheclosingdate 

toScheduledCasteorScheduiedTribeifatanystageofselection,the prescribedforthoseinAssam, 

CompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficientnumberofcandidates 

fromthesecommunitiespossessingtherequisiteexperiencearenotlikely Meghalaya,ArunachalPradesh, 

tobeavailabletofillupthevacancyreservedforthem, Mizoram,Manipur,Nagaland, 

Desirable:DiplomainHandloomTechnologyorDipiomainHandloom& Tripura,Sikkim,LadakhDivision |TextileTechnologyorequivaientfromarecognizedInstitution. ofJ&KState,Lahaul&Spiti DistrictandPangiSub-Divisionof ChambaDistrictofHimachal Pradesh,Andaman&Nicobar IslandorLakshadweep). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(PART II — SIC. 3( )] 


[ 7111 ~ OT 3 (1) ] 


IfaDepartmentalgromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


g-TilibbSEL: 


Whetterageand educational qualifications prescribedfordirect recruitswillapplyin thecaseof promotees 


PeriodofMethodofrecruitment: probation,ifany,whetherbydirect 

recruitmentorby promotionorbydeputation /absorptionandpercentage ofvacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/. absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorptionis tobemade 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment. 


(10) 


(B) 


(11) 


(12) 


de 


Age:No Qualification:Yes 


Twoyearsfor Idirectrecruits 


ByPromotionfailingwhich bydirectrecruitment. 


Notapplicable 


lab.Attendant(Weaving)|OPCforConfirmationorPromotion: withThreeyears 

1.Addi.DevelopmentComimissionerforHandlooms-Chairman experienceinPayBand-1|2.Director(Institute)-Member. 
Rs.5200-20200Plusgrade13.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. payRs.1800 


भारत का राजपत्र : असाधारण 
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Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Paybandand gradepayor PayScaie. 


Whether selectionpost ornon selectionpost 


- 
- 
- 
- 


(1) 


(2) 


(3) 


(5) 


(4) 


- 


(6) 


8. 


04* 


Labs Tech" Processing) 


GeneralCentral 27771 

Service,Group į"Sub 

"C"Non variation dependingoniron;2.trial workload 


PayBand-1, Rs.5200 20204),pius 

depay fis.179: 


Notapplicable|Below30years(RelaxableforEssential:- 

Givernmentrentuptothe1).ThreeyearsDiplomainHandioomTechnologyorthree ::::$35yerthe 

yearsDiplomainHandloom&TextileTechnologywithPost antinstructionsissuedby 

įDixtomainTextileChemistryorTextileProcessingorthreeyra s 

DiplomainTextileChemistry theGovernmentfromtimeto 

ii)Oneyears experienceindyeinglaboratoryor time) 

processingunitorteachinginacademicinstitution.. 


Note1:-ThecrucialdateforNote1:-Thequaltficationisrelaxableatthediscretionofthe determiningtheagelimitshallcompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewe:11 
betheclosingdateforreceiptofqualified. applicationsfromcandidatesin Indialandnottheclosingdate|Note2:Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableit prescribedforthoseinAssam,thediscretionofthecompetentAuthorityintheaseof Meghalaya,ArunachalPradesh, 

candidatesbelongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifat 

anystageofselection,theCompetentAuthorityisoftheopinion Mizoram,Manipur,Nagaland, 

thatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities Tripura,Sikkim,LadakhDivision 

possessingtherequisiteexperiencearenotlikelytobeavailable ofJ&KState,Lahaul&Spiti 

tofillupthevacancyreservedforthem. DistrictandPangiSub-Divisionof ChambaDistrictofHimacha! Pradesh,Andaman&Nicobar IslandorLakshadweep). 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


periodof probati!! 


Whetherageand erfucational qualificatisk! prescribedto: directiecruitswill applyinthecaseof promotees 


Methodofrecruitnient: !veierbydirectrecruitment 

Oybypromotion:: !Oputation/absorpa.is, :..:.:.:.:.:::::Hstobe 


|incaseofrecruitiny7.try 

promotion/deputation/ absorption,gradesfrom L:.:.:/ depulisimit,:; bemade 


ifaDepartmentalpromotioricommitteeexists,whatisit scomposition?|Circumstancesin 

whichUnion PublicService Commissiontobe consultedin making recruitment. 

(13) 


i 


(10) 


(11) 


.. 


(12) 


[PART IL- SEL . 3(1)] 


Notapplicable 


TW.9years 


Directrecruitment 


Notapplicable 


Notapplicable 


DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHardlooms-Chalrman 2.Director(Institute)-Meniber. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 


. 


..- 


. 


.. 


1359 GI/ 12 — 7 


|Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Payband andgrade payorPay 5cale 


No. 


Whether selectionpost ornon selectionpost 


[ RT I - 945 3 (1) ] 


(1) 


(3) 


(5) 


(6) 


9. 


Selection 


Lab. Assistant (Processing) 


07* (2012) *Subjectto variation dependingon workload 


General Central Service, Group"C" Non Gazetted non Ministerial 


PayBand-1, Rs.5200 20200,plus gradepay Rs.1900 


Below30years(Relaxablefor Governmentservantsuptotheage of40yearsaspertheextent instructionsissuedbythe Governmentfromtimetotime) 


Essential;- i)ThreeyearsDiplomainHandloomTechnologyorthreeyears DiplomainHandloom&TextileTechnologywithPostDiplomain TextileChemistryorTextileProcessingorthreeyearsDiplomain TextileChemistry. ii)Dneyears experienceindyeinglaboratoryorprocessing unit. 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell qualified. 


Note1:-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshallbe theclosingdateforreceiptof applicationsfromcandidatesin Indialandnottheclosingdate prescribedforthoseinAssam, Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionof J&KState,Lahaul&SpitiDistrictand PangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh, Andaman&NicobarIslandor Lakshadweep). 


Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancy reservedforthem. 


periodof probation, 
if 
any 
. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


Methodofrecruitment:whetherby directrecruitmentorbypromotion orbydeputation/absorptionand percentageofvacanciestobefilled byvariousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfromwhich promotion/deputation/ absorptionistobemade 


Circumstancesin whichUnionPublic ServiceCommission tobeconsultedin makingrecruitment. 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Twoyears fordirect recruits 


|33%%bypromotionfailingwhichby directrecruitmentand6674%by directrecruitment. 


Lab.Attendantwiththreeyears regularserviceinPayBand-1 Rs.5200-20200plusgradepay Rs.1800 


DPCforConfirmationorPromotion: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Dneexpertfromtherelevantfield-Member. 


Note-Wherejuniorswhohave completedtheirqualifyingor eligibilityservicearebeing consideredforpromotion,their seniorswouldalsobeconsidered providedtheyarenotshortofthe requisitequalifyingoreligibility servicebymorethanhalfofsuch qualifyingoreligibilityserviceortwo years,whicheverislessandhave successfullycompletedprobation periodforpromotiontothenext highergradealongwiththeirjuniors whohavealreadycompletedsuch qualifyingoreligibilityservice. 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART IISec . 3(1) ] 


[ 471 11 – 905 3 (1) ] 


S.No. 


Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Payband andgrade payorPay Scale 


Whether selection postor non selection post 


(1) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


10 


Selection 


Laboratory Assistant (Workshop) 


T(2) |01* 

(2012) *Subjectto variation dependingon workload 


GeneralCentral Service,Group "C",Non Gazetted, nonMinisterial 


|PayBand-1, 

Rs.5200 20200,plus gradepay Rs.1900/ 


Below30years(Relaxablefor Essential:- Governmentservantsuptothe 

1i)MatriculationoritsequivalentfromarecognizedBoardor ageof40yearsaspertheextent 

University 

ii)ITItraininginMechanicalorFitterorCarpentrytradesfroma instructionsissuedbythe 

recognisedinstitutionwithfiveyearsexperienceinthefield. Governmentfromtimetotime) 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell Note1:-Thecrucialdatefor 

qualified. determiningtheagelimitshallbe|Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe theclosingdateforreceiptofdiscretionofCompetentAuthorityinthecaseofcandidates applicationsfromcandidatesin|belongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof Indialandnottheclosingdate 

selection,theCompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient prescribedforthoseinAssam, 

numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe Meghalaya,ArunachalPradesh, 

vacancyreservedforthem. Mizoram,Manipur,Nagaland, Tripura,Sikkim,LadakhDivisionofDesirable:-DiplomainMechanicalEngineeringfromarecognised J&KState,Lahaul&SpitiDistrictinstitution. andPangiSub-DivisionofChamba DistrictofHimachalPradesh, Andaman&NicobarIslandor Lakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


LOT.I 


VODA 


Periodof probation,if any. 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


Whetherageand educational qualifications prescribedfordirect recruitswillapplyin thecaseof promotees 


Methodofrecruitment: whetherbydirectrecruitment orbypromotionorby deputation/absorptionand percentageofvacanciestobe fiiledbyvariousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstancesin whichUnionPublic Service Commissiontobe consultedin making recruitment 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Twoyearsfor directrecruits 


Promotionfailingwhich directrecruitment 


byLab.AttendantDPCforConfirmationorPromotion: 

Notapplicabie (Workshop)withThree1Addi.DevelopmentCommissionerforHandiooms-Chairman yearsexperienceinPay2.Director(Institute)-Member. Band-1,Rs.5200-202003.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. Plusgradepayof 

Rs.1800/ whetherAgelimitfordirectrecruits 

Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. selectionpost ornon selectionpost 


-.- 


S. 


No.ofposts 


Classification 


No. 


Nameof post 


Paybandand gradepayor PayScale 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


11. 


Notapplicabie 


Lab. Attendant (Weaving) 


20* (2012) 1*Subject 

tovariation depending onworkload 


General Centrai Service, Group"C" Non Gazetted non Ministeriai 


PayBand-1, Rs.5200 20200,pius gradepay Rs.1800 


Below30years(Relaxablefor Governmentservantsuptotheageof 40yearsaspertheextentinstructions issuedbytheGovernmentfromtimeto time) 


Essentiai:MatriculationoritsequivalentfromarecognizedBoard orUniversitywithatleasttwoyearsexperienceinwinding, warpingandotheroperationsreiatedtoweaving. Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell qualified. Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxabieat thediscretionoftheCompetentAuthorityinthecaseof candidatesbelongingtoScheduledCasteorScheduiedTribeifat anystageofselection,theCompetentAuthorityisoftheopinion thatsufficientnumberofcandidatesfromthesecommunities possessingtherequisiteexperiencearenotiikelytobeavailable tofiliupthevacancyreservedforthem. 


Note1:-Thecruciaidatefor determiningtheagelimitshallbethe closingdateforreceiptofapplications fromcandidatesinIndiaandnotthe closingdateprescribedforthosein Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh, Mizoram,Manipur,Nagaiand,Tripura, Sikkim,LadakhDivisionofJ&KState, Lahaul&SpitiDistrictandPangiSub DivisionofChambaDistrictofHimachal Pradesh,Andaman&NicobarIslandor Lakshadweep). 


Desirable:AdvancecertificatecourseorShortTermcoursein WeavingfromarecognisedInstituteorWeaversServiceCentres orIndianInstitutesofHandloomTechnology. 


(PART IISec. 3 (1)] 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


Periodof probation,if 
any. 


Whetherageand educational qualifications prescribedfor directrecruits willapplyinthe caseof promotees 


Methodofrecruitment: 
whetherbydirectrecruitment orbypromotionorby deputation/absorptionand percentageofvacanciestobe filledbyvariousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstancesin whichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment 


[ YM K - Gug 3 ( ) ] 


(8) 


(9) 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Twoyears 


Directrecruitment. 


Notapplicable 


Notapplicable 


DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfleld-Member. 


S.No. 


Nameofpost 


No.ofposts 


Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Payband andgrade payorPay Scale 


Whether selection postor non selection post 


(3) 


(6) 


(7) 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


12. 


Lab. Attendant (Processing) 


08* (2012) *Subjectto variation depending onworkload 


GeneralCentral 
Service,Group "C"Non Gazetted nonMinisterial 


PayBand-1,Not 
Rs.$200applicable 20200,plus gradepay Rs.1800 


the 


Below30years(RelaxableforEssential:-Matriculateoritsequivalentwithtwoyearsexperiencein GovernmentservantsuptotheareputedprocesshouseinvolvedinBleaching,Dyeing,Printingand ageof40yearsaspertheFinishing. extentinstructionsissuedby theGovernmentfromtimeto 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe time) 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewell 

qualified. Note1:-Thecrucialdatefor determiningtheagelimitshall|Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe betheclosingdateforreceiptofdiscretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates applicationsfromcandidatesinbelongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof Indiaandnottheclosingdate 

selection,thecompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient prescribedforthoseinAssam, 

|numberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe Meghalaya,ArunachalPradesh.requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthevacancy Mizoram,Manipur,Nagaland, 

reservedforthem. Tripura,Sikkim,LadakhDivision 

Desirable:AdvancecertificatecourseorShortTermcoursein ofJ&KState,Lahaul&Spiti. 

Processing(DyeingorPrinting)fromarecognisedInstituteor DistrictandPangiSub-Divisionof 

WeaversServiceCentresorIndianInstitutesofHandloomTechnology. ChambaDistrictofHimachal Pradesh,Andaman&Nicobar IslandorLakshadweep). 


IfaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisitscomposition? 


Whetherageand educational qualificationsprescribed fordirectrecruitswill applyinthecaseof promotes 


PeriodofMethodofrecruitment: probation,ifany,whetherbydirect 

recruitmentorby promotionorby deputation/absorption andpercentageof vacanciestobefilledby variousmethods. 


Incaseofrecruitmentby promotion/deputation/ absorption,gradesfrom whichpromotion/ deputation/absorption istobemade 


Circumstances inwhichUnion PublicService Commissionto beconsultedin making recruitment 


( 
8 ) 


(9) 


. 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Twoyears 


Directrecruitment 


Notapplicable 


Notapplicable 


DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHatidlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 
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[PART II -- Sec . 3(1)] 


[ 47 11 30) ] 


Nameofpost 


No.ofposts 


|Classification 


Agelimitfordirectrecruits 


Educationalandotherqualificationsrequiredfordirectrecruits. 


Paybandand gradepayor PayScale 


|Whether 

selection postor non selection post 


(1) 


(2) 


(3) 


(4) 


(5) 


(6) 


· 


(7) 


13 


04* 


Laboratory Attendant (Workshop) 


Not applicable 


(2012) 1*Subjectto variation depending onworkload 


General Central Service, Group"C", Non Gazetted, non Ministerial 


PayBand-1, Rs.5200 

20200,plus 1gradepay Rs.1800 


Below30years(Relaxablefor 

Essential:-MatriculationoritsequivalentfromarecognizedBoard Governmentservantsuptotheage 

orUniversitywithtwoyearsexperienceinaworkshopinCarpentry of40yearsaspertheextent 

orBlacksmith. 

Note1:-Thequalificationisrelaxableatthediscretionofthe instructionsissuedbythe 

CompetentAuthorityinthecaseofcandidatesotherwisewel! Governmentfromtimetotime) 

qualified. 

Note2:-Thequalification(s)regardingexperienceisrelaxableatthe Note1:-Thecrucialdatefor 

|discretionoftheCompetentAuthorityinthecaseofcandidates determiningtheagelimitshallbethebelongingtoScheduledCasteorScheduledTribeifatanystageof closingdateforreceiptofapplicationsselection,thecompetentAuthorityisoftheopinionthatsufficient fromcandidatesinIndialandnotthenumberofcandidatesfromthesecommunitiespossessingthe closingdateprescribedforthosein 

requisiteexperiencearenotlikelytobeavailabletofillupthe 

Ich Assam,Meghalaya,ArunachalPradesh,vacar 

vacancyreservedforthem. Mizoram,Manipur,Nagaland,Tripura, 

Desirable:-ITItraininginMechanicalorFitterorCarpentryor Sikkim,LadakhDivisionofJ&KState, 

vocationalcourseofnotlessthanfourmonthsinanyoftheabove Lahaul&SpitiDistrictandPangiSub 

tradesfromarecognizedinstitution. DivisionofChambaDistrictof HimachalPradesh,Andaman& NicobarIslandorLakshadweep). 


भारत का राजपत्र : असाधारण 


Periodof probation,ifany. 


ifaDepartmentalpromotioncommitteeexists,whatisits composition? 


iWhetherageand 

educational qualifications prescribedfordirect recruitswillapplyin thecaseof promotees 


Methodofrecruitment: Incaseofrecruitmentby whetherbydirect 

promotion/deputation/ recruitmentorby 

absorption,gradesfrom promotionorbydeputationwhichpromotion/ Iabsorptionand 

deputation/absorptionis percentageofvacanciestotobemade befilledbyvarious methods. 


Circumstancesin whichUnionPublic ServiceCommission tobeconsultedin making recruitment. 


(8) 


(9) 


• 


(10) 


(11) 


(12) 


(13) 


Notapplicable 


Twoyears 


Directrecruitment 


Notapplicable 


Notapplicable 


DPCforConfirmation: 1.Addl.DevelopmentCommissionerforHandlooms-Chairman 2.Director(Institute)-Member. 3.Oneexpertfromtherelevantfield-Member. 
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